REPUBLICA FDERAT]V& DO BRASIL
ESTADO DO PARA
CAMARA MUNICIPAL DE ITAITUBA

Art. 4°- A estrutura e a composicéo do Conselho Municipal de Politica Raciaj se dara

da seguinte forma:

I - 01 (um) representante da Camara Municipal de ltaituba;

il - 05 (cinco) representantes das Entidades da Sociedade Civil Organizada, a saber
- 0B (seis) representantes do Governo:

a) Secretaria Municipal de Satde -

b} Secretaria Municipal de Educacao:

c) Gabinete do Prefeito (a);

d) Coordenadoria da Mulher;

e) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

"™ Paragrafo anico. Cada representante do Conselho tera um suplente, na faita deste
nas reunides, por motivos diversos como: afastamento por motivo de doenca,
gestante, patemidade, férias, ou por expulsZo de acordo com o Estatuto, mediante
votacao da maioria dos integrantes do Conselho.

Art. 5°- As fungbes dos membros do Conselho serdo consideradas como relevantes
atividades publicas, vedada a sua remuneraco.

Art. 8° - As despesas com a execucgdo desta Lei correr@o por conta das dotacdes
orcamentarias.

Art. 7° Esta lei entrarda em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposicbes em contrario.
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JUSTIFICATIVA

A criagéo do Conselho Municipal de Politica Etnico Racial - COMPER tem por
finaiidade garantir, promover, proteger e defender os Direitos Humanos da
Comunidade Afrodescendente (negros, negras e indigenas) do Municipio de ltaituba.
Medidas que repudiam, como prevé a Constituicdo Federal em seu Art3°, IV, ¢
‘preconceito de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminacio” e reconhecem que todos sdo portadores de singularidade irredutivel e
que a formagdo escolar tem de estar atenta para o desenvolvimento de suas
personalidades (Art.208, iV). Educacdo das relacdes étnico-raciais.

Também promover princinios e diretrizes nacianais instituidas pela Politice
Nacional de Promogao da Igualdade Racial em defesa dos que sofrem preconceito
cu discriminacdo em funcdo da etnia, raca efou cor, e institui as orientacoes legais
no campo das relagbes étnico-raciais nas politicas publicas desenvolvidas peia
Prefeitura, através de acoes de longo, médio e curto prazo, conforme as
necessidades imediatas contra o racismo, a discriminacdo, a intolerancia e a
xenofobia a fim de implementar as actes afirmativas em ambito municipal, no que
diz respeito & Educacao, Saude, Cultura, Seguranca, Habitacdo/terra, Comunicacéo
2 Trabalho e Renda.

Para obter éxito, a escola e seus professores nio podem improvisar. Tém que
desfazer mentalidade racista e discriminadora secular, superando o etnocentrismo
europeu, reestruturando relagdes étnico-raciais e soclais, desalienandc processos
pedagbgicos. Isto ndo pode ficar reduzido a palavras e a raciocinios desvinculados
da experiéncia de ser inferioridade vivida pelos negros, tampouco das baixas
classificagdes que lhe sdo atribuidas nas escalas de desigualdades sociais.
economicas, educativas e politicas.

Assim acreditamos na aprovacio deste presente Projeto de Lei pelos meus
Hustres pares.

Pienario da Camara Municipal de ltaituba, “CARLOS ROBERTO CABRAL
FURTADO’, em 02 de junho de 2014

Wesdﬁ/mar

Vereador

AV. Getitlio Vargas N.° 419 - Fone: (€93) 3518-2305 - CEP- 68, 18€-000 - Haituba - Pars
E-mail: ver.wesclevi@camaradeitaitubana. sov.br / wew,.camaradeitaituha. pa_sov.br




REPUBLICA FEDERATIVA DO RRadHSTICA F REDAQAO FINAL

ESTADO DO PARA

A COMISSA DE LEGISLACAQ, |

CAMARA MUNICIPAL DE ITAITUBA by L —

T Presid
43 JUN. 7
PROJETO DE LEI N° 035 /2014 B 0

Autoriza o poder executivo a criar o
Conseiho Municipal de Politica Etnico
Racial e da outras Providéncias.

ELIENE NUNES DE OLIVEIRA, Prefeita Municipal
de ltaituba, Estado do Para.

Faco saber aue a CAmara Municipal, Estado do Pard aprova e a Prefeita Municipal
=fiene Nunes de Oliveira, sanciona e publica a seguinte Lei:

Art. 1° - Autoriza ao poder executivo, no ambito municipal, a criar o Consetho
#unicipal de Politica Racial, érgdo normativo, consultivo, fiscalizador e deliberativo
acerca dos temas voltados a garantir a promogéao, protecdo e defesa dos Direitos
Humanos.

Paragrafo unico. O Conselho a que se refere o "caput” desse artigo, tem por
finalidade desenvolver politicas publicas em prol dos afrodescendentes (negros e
pardas), uma esfera publica com representantes das entidades da sociedade civil
organizada, representantes das entidades de luta, combate contra o racismo e das
violacdes dos Direitos Humanos.

Art. 2°- Compete ao Conselho Municipal de Politica Racial:

| - Pesquisar, estudar e propor solucdes para os problemas referentes zo
cumprimento dos Tratados, ConvengBes Internacionais de Combate ac Racismo
Preconceito e outras formas de discriminacao e as violacbes de Direitos Humanos,

i - Receber e encaminhar aos 6rgios competentes, denuncias, reclamacdes,
‘epresentacoes de qualquer pessoas ou entidade, em razéo &s violacdes de Direilos
riumanos dos afrodescendentes:

ill - Propor as autoridades competentes a instauracéo de sindicancias, inquéritos,
processos administratives ou judiciais, para a apuragdo de responsabilidades por
viciacdes de Direitos Humanos contras os afrodescendentes;

¥ - Requisitar dos érgaos publicos, informagdes, cdpias de documentos, relatérios e
processos administrativos referentes a utilizagao de recursos e prestac3o ptiblicos.

Art. 3° O Conselho Municipal de Politica Racial, ndo ficara sujeito a qualquer
sbprdinacao hierarquica, ou politico partidério, preservando o exercicio de suas
ﬂr“bU}f‘obs




